
令和８年度 ワン・オール主催研修 新任職員研修 アンケートまとめ 

対象者 13 人、回答者 11 人（回答率 84.6%） 

 

 

＜自由記載＞ 

・15 時半からの立て続けの講義に、やや疲れを感じましたが、2 回休憩を挟んでくれた為概ね集中し

て受けることができました。 

・前半の休憩間隔と、後半の休憩間隔とが少し異なったので、揃えてもらえたらと思ったりしました。

5 分休憩とかでもよいので 

 

 

＜自由記載＞ 

・改めて相談支援の立ち位置を確認することができました。 

・求める機能と実情がなかなか難しいと感じました 



 

＜自由記載＞ 

・データを多く用意してくれたおかげで、具体的にイメージすることができました。 

・長期入院の退院に伴う移行支援の研修というかセミナーに参加したいと感じました。ノウハウがわか

らず… 

 

 

＜自由記載＞ 

・相談支援部会の成り立ちがわかりました。 

・現状、発言はしにくい会場とは感じました。(5月) 



 

＜自由記載＞ 

・本人でも気づいていない課題にいちはやく気づき、必要な支援とつなげる橋渡しという言葉が印象的

でした。 

 

 

＜自由記載＞ 

・ピアサポーターの大橋さんのお話が印象的でした。相談室あさかげさんとの信頼関係も感じました。 

・実例や実体験がわかりやすくまとめられていて印象的でした。 

 

【グループワーク】それぞれの講義後のグループワークはいかがでしたか？ 

・わからないことを共有できたり、教えてもらう機会になり、とても勉強になりました。 

・情報共有することで自分の所属機関の役割を再確認できました。また、他機関との協働が重要だと改

めて感じました。 

・少人数で話しやすかったですが、講義内容で頭いっぱいにて別区の様子や動きはあまり聞けなかった

印象です。 

・何を話そうかとドキドキしましたが、口火を切ってくださる方がいてとっても助かりました 

・それぞれのグループワークの時間が 5~10 分程長ければ、さらに意見や考えが深まったと思います。 

・ファシリテーターがいたので、話始めやすかった。事業所ごとで相談員の悩みも違うので発見もあり、

共有共感ができていい研修会でした。 



・いろんな経歴をお持ちの方がいらっしゃって情報共有でき大変勉強になりました。 

・各相談室での動きを知ることができ、大変有意義な時間となりました。 

・共通の悩みを抱えながらお互い頑張って働いていることがわかり、話が弾んだ。 

・職場での違いを聞けて良かった。 

・事業所で共通する悩みやわからないことを共有できました。 

 

今回の研修会でお気づきの点や、次年度の新任職員研修へのご意見 

・特にありません。貴重な研修の機会を頂きありがとうございました。 

・グループワークでは短い時間でしたが、他の委託の相談員さんと意見交換出来る機会があり良い刺激

になりました。 

・最後にグループワークで共有した話題の発表の時間があると、さらなる学びにつながるかと思います。 

・開催の時間帯としては今回のような形で良かったのではないかと個人的には感じました。 


