
「
～
 

わ

大

修

例

ー

横

し
 

開

日 

  

 

場 

  

  

 

内 

 

講

事例検

 

対 

定 

参加

申 
 

主 

後 

 

 

コラ

平成

「当

加の

を行

「コラ
～福祉現場

福祉現場に

れ、アセス

きな影響を

」のノウハウ

検討」を、

ジャー、障

断的に発掘

ます。 

開 催 要 項

時  平成

     

所  市民

   会場

   ＜最

容  講義

１
日
目 

オリエ

講義

事例検

振り返

２
日
目

事例検

＋社会

グルー

※1

師/   朝

検討補助  北海

象  相談

員  ５０

加費  ２,

込  裏面

催  特定

援  特定

ラボ研修 2017

成 30 年 2月 2

当事者参加方式

の他、役割体験

行います。 

ラボ
場のアセス

においては支

スメントスキ

を与えていま

ウとネット

効果的に実

障がい福祉の

掘、育成する

項 

成２９年１１

   １１

民活動プラザ

場には一般用

最寄駅 地下

義、2 つの違

エンテーショ

「総合相談か

朝比奈ミカ

検討①（野中

返り 

検討②（ステ

会資源ミニレ

ープワーク 

1 日目終了後

朝比奈ミカ氏

海道相談支援

談支援・ケア

０名 

０００円（当

面申込票に必

定非営利活動

定非営利活動

7②の予告 

4 日～25 日（予

式」の事例検討

験できる事例検

ボ研
スメント力

支援対象者の

キルの有無が

ます。本研修

ワークを生

実施できる地

の相談支援専

るとともに地

１月１８日

１月１９日

ザ星園 ２階

用駐車場があ

下鉄南北線 

違う方式の事

ョン 

からみた分野別

カ氏（千葉県中核

中方式） 

テージライブ方

レクチャー 

後、交流会を

氏（千葉県中

援従事者研修

アマネジメン

当日受付にて

必要事項をご

動法人 北海

動法人 野中

 

N

札

TE

予定）

討参

検討

研修
力とモチベ

の個性や特性

が介護や支援

修は当法人が

生かし、アセ

地域の人材と

専門員、その

地域の多職種

（土） 12

（日）  9:0

階 会議室大

ありません。

中島公園駅

事例検討体験

別相談の不思議

核地域生活支援セ

方式） 

を行います

核地域生活支

修 講師、日

ント業務に従

てお支払いく

ご記入の上、

海道地域ケア

ケアマネジ

PO 法人 北海

札幌市中央区南

EL/FAX 011

佐

多

多

参

 

修２０
ベーション

性、ニーズを

援の仕事への

が 8 年間実施

スメント力

としてのケア

の他、多様な

種のネットワ

:50～17:3

00～12:00

大（札幌市中

公共交通機

･１番出口

験 

議」～みえな

センターがじゅまる

（希望者のみ

支援センター

本ケアマネジ

従事している

ください）

１０月２７

マネジメン

メント研究会

 
海道地域ケア

南８条西２丁目

1-521-8551

分野横

意義や

佐藤珠美さんが

多職種連携の実

多職種チームで

参加者主体の事

０１７
を引き出

を想像、理解

のモチベーシ

施してきま

力を実践的か

アマネジメン

な福祉分野で

ワークづくり

30 （受付

0 （開場 8

中央区南 8 条

機関をご利用

地下鉄東豊

ない壁を突破す

る センター長）

み、交流会会

ーがじゅまる

ジメント学会

る方、人材育成

７日（金）ま

トネットワー

会 

アマネジメントネ

目 市民活動

 [事務局：岡

断的な支援実

先行実践を学

が進行する 

実践事例検討

で事例提供す

事例検討 

７」①
出す事例検

解する力（＝

ションやキャ

した事例検

かつ効果的に

ントリーダー

で相談支援に

りを促進する

12:30～） 

8:50～） 

条西２丁目）

用ください。

豊線･豊水すす

する

会費 4,000 円

る センター

会 認定ケア

成の役割を担

までにＦＡＸ

ーク 

ネットワーク（北

ﾌﾟﾗｻﾞ星園 30

岡﨑] 

践の

ぶ 

る

① 

検討を学ぼ

＝アセスメ

ャリア形成、

検討研修であ

に高める手法

ー（介護保

に携わる方た

ることを目

 

 

 

すきの駅･６

円程度） 

ー長） 

アマネジャー

担う方（予定

Ｘにてお申し

北海道 CM ネッ

05 

ぼう～ 

ント力）が

、人材育成

ある「コラボ

法としての「

険のケアマ

たち）を分

的とし、開

番出口＞ 

 他 

定の方含む）

し込み下さい。

ット）

が問

に

ボ研

「事

ネ

野

催

等 

。 



 

ココララボボ研研修修２２００１１７７①①  参参 加加 申申 込込 票票  
～～ 福福 祉祉 現現 場場 のの アア セセ スス メメ ンン トト 力力 とと モモ チチ ベベ ーー シシ ョョ ンン をを 引引 きき 出出 すす 事事 例例 検検 討討 をを 学学 ぼぼ うう ～～  

 

ＦＡＸ ０１１－５２１－８５５１ 
 

申し込み日 平成 29 年  月  日 

勤務先名称  

勤務先住所 
〒    - 

 

電話  ＦＡＸ  

 

フリガナ  
職名  

申込者氏名  

従事している

領域 

□ 介護・高齢者福祉 

□ 障がい者福祉 

□ 児童福祉 

□ 生活困窮者自立支援 

□ その他（        ）

職種 

□ 介護支援専門員 

□ 主任介護支援専門員 

□ 相談支援専門員・相談員 

□ 児童指導員 

□ （生活困窮）相談支援員 

□ その他（           ） 

相談支援・ケアマネジメント業務 

経験年数 

    年   か月 

（平成 29 年 11 月現在） 

事例検討

の経験 

□ 野中方式の事例検討に参加した経験がある 

□ 上記以外の事例検討に参加した経験がある 

□ 事例検討は初参加 

受講に際する 

必要な配慮 

□ 車いす使用   □ 手話通訳必要   □ 拡大文字資料必要 

□ ルビ付き資料必要   □ その他（                 ）

交流会  参加する  ・  参加しない   （※交流会のキャンセルは 11/13 までにご連絡ください）

 

 

 

          様 
 

 □ 参加申し込みを受け付けました。 

□ 申し訳ございません。定員となったため、参加を締め切りました。 
 

平成 29 年  月  日 

ＮＰＯ法人 北海道地域ケアマネジメントネットワーク 事務局 


