
報告書
ほうこくしょ

記載者
きさいしゃ

：重泉
しげいずみ

運営
うんえい

会議
か い ぎ

の担当
たんとう

委員
い い ん

：重泉
しげいずみ

委員
い い ん

平成
へいせい

30年度
ね ん ど

の重点
じゅうてん

項目
こうもく

・第
だい

3回
かい

自
じ

立
りつ

支
し

援
えん

協
きょう

議
ぎ

会
かい

障
しょう

がい者
しゃ

支援員
しえんいん

養成
ようせい

講座
こ う ざ

レベルⅠの開催
かいさい

・管理者
かんりしゃ

等
など

を中心
ちゅうしん

にした研修
けんしゅう

を企画
き か く

・今後
こ ん ご

の開催
かいさい

方法
ほうほう

等
とう

についての協議
きょうぎ

活動
かつどう

概要
がいよう

29年度
ね ん ど

活動
かつどう

実績
じっせき

・第
だい

２回
かい

自
じ

立
りつ

支
し

援
えん

協
きょう

議
ぎ

会
かい

障
しょう

がい者
しゃ

支援員
しえんいん

養成
ようせい

講座
こ う ざ

レベルⅠの開催
かいさい

(6月
がつ

29日
にち

、7月
がつ

10日
にち

、7月
がつ

14日
にち

、参加者人
さんかしゃにん

数
ずう

134名
めい

) 

・第
だい

１回
かい

自
じ

立
りつ

支
し

援
えん

協
きょう

議
ぎ

会
かい

障
しょう

がい者
しゃ

支援員
しえんいん

養成
ようせい

講座
こ う ざ

レベルⅡの開催
かいさい

（2月
がつ

27日
にち

、2月
がつ

28日
にち

、参加者
さんかしゃ

43名
めい

） 

・研修
けんしゅう

チーム会議
か い ぎ

の開催
かいさい

30年度
ね ん ど

活動
かつどう

予定
よ て い

・第
だい

３回
かい

自
じ

立
りつ

支
し

援
えん

協
きょう

議
ぎ

会
かい

障
しょう

がい者
しゃ

支援員
しえんいん

養成
ようせい

講座
こ う ざ

レベルⅠの開催
かいさい

・管理者
かんりしゃ

等
など

を中心
ちゅうしん

にした研修
けんしゅう

を企画
き か く

・今後
こ ん ご

の開催
かいさい

方法
ほうほう

等
とう

についての協議
きょうぎ

研修
けんしゅう

プロジェクトチーム 
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課題
か だ い

の概要
がいよう

札幌市
さっぽろし

において体系的
たいけいてき

な研修
けんしゅう

がなかったために、自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

として体系的
たいけいてき

な

研修
けんしゅう

を企画
き か く

を必要
ひつよう

があるという事
こと

と、旧
きゅう

まちの課題
か だ い

プロジェクトチームでも障
しょう

がい

特有
とくゆう

の研修会
けんしゅうかい

があればよいという意見
い け ん

も出
で

ていたため、本
ほん

チームを設立
せつりつ

した。 

課題
か だ い

解決
かいけつ

に向
む

けた方向性
ほうこうせい

札幌市
さっぽろし

自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

を主体
しゅたい

とした研修
けんしゅう

体系
たいけい

を確立
かくりつ

する。ヘルパーの技術
ぎじゅつ

向上
こうじょう

に関
かん

するプロジェクトチームも研修
けんしゅう

に係
かかわ

ることが課題
か だ い

になっているため連動
れんどう

しながら、進
すす

めていく。 

また、北海道
ほっかいどう

にも人材
じんざい

育成
いくせい

部会
ぶ か い

があり研修
けんしゅう

等
とう

を企画
き か く

しているため、情報
じょうほう

共有
きょうゆう

等
とう

が

必要
ひつよう

であると思
おも

われるため、今後
こ ん ご

その旨
むね

も検討
けんとう

していく。 

プロジェクトの活動
かつどう

期限
き げ ん

とそれまでの目標
もくひょう

３年
ねん

(平成
へいせい

30年
ねん

)をめどに当
とう

チームで企画
き か く

・実行
じっこう

した研修
けんしゅう

について、自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

全体
ぜんたい

として取
と

り組
く

めるよう仕組
し く

みを検討
けんとう

していき、それが出来上
で き あ

がった段階
だんかい

で一度
い ち ど

解散
かいさん

としたい。 

 また、チームを解散
かいさん

しても研修
けんしゅう

の内容
ないよう

等
とう

修正
しゅうせい

部分
ぶ ぶ ん

等
とう

あると思
おも

うので、それについて

は全体
ぜんたい

で検討
けんとう

するか、もしくは他
た

の方法
ほうほう

を検討
けんとう

していくことにしたい。 
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構成員
こうせいいん

氏名
し め い

 所属
しょぞく

小谷
こ た に

 晴子
は る こ

ヘルパー
へ る ぱ ー

の技術
ぎじゅつ

向上
こうじょう

に関
かん

するプロジェクトチーム代表
だいひょう

金澤
かなざわ

 俊文
としふみ

 子
こ

ども部会
ぶ か い

副代表
ふくだいひょう

北川
きたがわ

 聡子
さ と こ

 子
こ

ども部会
ぶ か い

代表
だいひょう

重泉
しげいずみ

 敏
とし

聖
まさ

 就労
しゅうろう

支援
し え ん

推進
すいしん

部会
ぶ か い

代表
だいひょう

杉田
す ぎ た

 誠
まこと

 相談
そうだん

支援
し え ん

専門
せんもん

部会
ぶ か い

代表
だいひょう

田中
た な か

 佳子
よ し こ

 相談
そうだん

支援
し え ん

専門
せんもん

部会
ぶ か い

副代表
ふくだいひょう

戸田
と だ

 健一
けんいち

 札幌
さっぽろ

圏域
けんいき

地域
ち い き

づくりコーディネーター 

永井
な が い

 順子
じゅんこ

 札幌市
さっぽろし

自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

会長
かいちょう

西尾
に し お

 大輔
だいすけ

 自閉症
じへいしょう

・発達
はったつ

支援
し え ん

センターおがる 

平田
ひ ら た

 俊
しゅん

輔
すけ

 障
しょう

がい福祉課
ふ く し か

 就労
しゅうろう

・相談
そうだん

支援
し え ん

担当
たんとう

（新
しん

） 

松本
まつもと

 健一
けんいち

 就労
しゅうろう

支援
し え ん

推進
すいしん

部会
ぶ か い

副代表
ふくだいひょう

※ 前回
ぜんかい

報告
ほうこく

時
じ

（平成
へいせい

29年
ねん

10月
がつ

13日
にち

全体会
ぜんたいかい

）以降
い こ う

に変更
へんこう

があった構成員
こうせいいん

は氏名
し め い

の後
うし

ろに

（新
しん

）と記載
き さ い

。 
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